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STATUT
des gemeinniitzigen Vereins Leuchtturm Seestadt

Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Der Verein fuhrt den Namen "Leuchtturm Seestadt" und ist ein Verein im Sinne des
Vereinsgesetzes.

Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich.

Der Verein verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinnttzige Zwecke im Sinne der
Bundesabgabenordnung.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

Zweck

Ziel der Gemeinschatft ist Errichtung und Betrieb eines Wohnheims, in dem die unterschiedlichen
Bedirfnisse aller Generationen Berlicksichtigung finden und in dem nachhaltiges Leben, Dialog
und Begegnung sowie Solidaritat nach innen und auf3en stattfindet. Der Verein wird von allen
Bewohner*innen aktiv durch Eigenleistungen, mitmenschliches Engagement und gegenseitige
Rucksichtnahme getragen.

Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Als ideelle Mittel hat der Verein:

a) gemeinschaftliches Wohnen zu initiieren, zu planen, umzusetzen und zu praktizieren.

b) Forderung eines gemeinschaftlichen Lebensstils durch Schaffung von
Begegnungsmaoglichkeiten im Wohnheim

c) Errichtung und Verwaltung der Liegenschaft.

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

a) Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrage;

b) Zuwendungen, Schenkungen, Spenden, Erbschaften, Legate und Subventionen;
¢) Errichtung und Vermietung eines Wohnheims;

d) Sonstige unternehmerische Tatigkeiten des Vereins.

Arten der Mitgliedschaft
Dem Verein kénnen angehdéren: Ordentliche Mitglieder, au3erordentliche Mitglieder und
fordernde Mitglieder.

Erwerb der Mitgliedschaft

Ordentliche Mitglieder kdnnen alle physischen Personen ab 16 Jahren werden, die sich zu den
Zielen der Gemeinschaft bekennen und entsprechend den Statuten als solche aufgenommen
worden sind. Die Aufnahmeansuchen sind schriftlich an den Verein zu richten. Die Entscheidung
Uber die Aufnahme trifft die Vollversammlung (Vollversammlung 88 9 und 10). Die Aufnahme von
ordentlichen Mitgliedern kann ohne Angabe von Griinden abgelehnt werden.

AuRerordentliche Mitglieder des Vereins kénnen jene Personen werden, die nicht ordentliche
Mitglieder des Vereins sind, jedoch in der Gemeinschaft mitwohnen (zeitliche Befristung).
Férdernde Mitglieder des Vereins kénnen alle jene physischen und juristischen Personen werden,
welche die Anliegen der Gemeinschaft fordern, ohne dass sie aktuell ordentliche Mitglieder oder
aul3erordentliche Mitglieder werden kénnen oder wollen.

Aulerordentliche und fordernde Mitglieder werden auf VVorschlag von ordentlichen Mitgliedern
aufgenommen. Der Aufnahmevorgang ist dabei identisch mit der Aufnahme ordentlicher
Mitglieder.
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Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

Der Austritt ordentlicher Mitglieder kann nur zum Monatsende erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens vier Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden.

Der Ausschluss kann wegen grober Verletzung von Mitgliedspflichten und wegen
statutenwidrigem Verhalten nach einem entsprechenden Verfahren (§ 16) durch die
Vollversammlung erfolgen.

Aulerordentliche und fordernde Mitglieder kdnnen von der Vollversammlung mit
Mehrheitsbeschluss ausgeschlossen werden.

Rechte und Pflichten der ordentlichen, auBerordentlichen und férdernden Mitglieder

Die ordentliche Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen
und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen.

Die ordentlichen Mitglieder haben im Rahmen der Willensbildung und Entscheidungsfindung
gleiches Stimmrecht sowie gleiches aktives und passives Wahlrecht.

Mindestens ein Zehntel der ordentlichen Mitglieder kann von dem*der Sprecher*in oder vom
Vorstand die Einberufung einer Vollversammlung verlangen. Die Vollversammlung muss
bedarfsgerecht, bzw. innerhalb von vier Wochen erfolgen.

Die ordentlichen Mitglieder sind zumindest einmal im Jahr in der Vollversammlung vom Vorstand
Uber die Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein
Zehntel der ordentlichen Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand
den betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.
Die ordentlichen Mitglieder sind vom Vorstand tiber den gepriiften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Vollversammlung, sind die
Rechnungsprifer*innen einzubinden.

Die ordentlichen Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu férdern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins beeintrachtigt
werden kdnnten. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu
beachten. Die Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihr und der
Mitgliedsbeitréage in der von der Vollversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.
Aulerordentliche Mitglieder haben die Pflicht, die Ziele der Gemeinschaft nach bestem Wissen
und Kdnnen zu fordern. Sie sind berechtigt, an den Veranstaltungen der Gemeinschaft
entsprechend den Statuten teilzunehmen, besitzen jedoch lediglich beratende Stimme und kein
aktives oder passives Wahlrecht in der Gemeinschaft.

Fordernde Mitglieder haben das Recht, uber die wichtigsten Geschehnisse des Vereins
zumindest einmal im Jahr schriftlich oder mindlich informiert zu werden sowie an den geselligen
Veranstaltungen der Gemeinschaft teilzunehmen.

Vereinsorgane
Organe des Vereines sind die Vollversammlung der Mitglieder (88 9 und 10), der Vorstand (88 11
bis 13), die Rechnungsprifer*innen (§ 15) und das Schlichtungsteam (8 16).

Vollversammlung der Mitglieder

Die Vollversammlung ist die ,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Eine

ordentliche Vollversammlung findet mindestens einmal im Jahr statt.

Eine aul3erordentliche Vollversammlung findet auf

a) Beschluss des Vorstands oder der Vollversammlung;

b) Schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der ordentlichen Mitglieder;

c) Verlangen der Rechnungsprufer*innen (8 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG);

d) Beschluss eines*einer Rechnungsprufer*in (§ 21 Abs. 5 VereinsG, § 11 Abs. 2 dieser
Statuten)

e) Beschluss eines*einer gerichtlich bestellten Kurator*in

binnen vier Wochen statt.

Zu den ordentlichen Vollversammlungen sind alle Mitglieder mindestens vier Wochen, zu den

aul3erordentlichen Vollversammlungen mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, per

Post, Postwurf oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene
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E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Vollversammlung hat unter Bekanntgabe von
Ort, Zeit und unter Angabe einer vorlaufigen Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt
durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit. a — c), durch die Rechnungspriifer*innen bzw. ein*e
Rechnungsprfer*in (Abs. 2 lit. d) oder durch eine*n gerichtlich bestellte*n Kurator*in (Abs. 2 lit.
e).

Antrage zur Vollversammlung sind mindestens funf Tage vor dem Termin der Vollversammlung
beim Leitungsteam schriftlich, per Post, Postwurf oder per E-Mail einzureichen. Diese Antrage
sind unter einem eigenen Tagesordnungspunkt zu behandeln.

Gultige Beschliisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
auRerordentlichen Vollversammlung — kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Vollversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Jedes ordentliche Mitglied hat
eine Stimme (87.2.). Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes ordentliches Mitglied im
Wege einer schriftlichen Bevollméachtigung ist zuléssig, jedoch darf kein Mitglied mehr als eine
solche Vertretung fir eine Sitzung bernehmen. Die Stimmeniibertragung ist bei Eintreffen des
Bevollméachtigten der Versammlung schriftlich vorzulegen. Bei vorzeitigem Verlassen eines
ordentlichen Mitgliedes der Versammlung kann es sein Stimmrecht einem anderen anwesenden
ordentlichen Mitglied durch schriftiche Bekanntgabe Ubertragen.

Die Vollversammlung ist beschlussféahig, wenn 3/4 der ordentlichen Mitglieder anwesend oder
vertreten sind. Ist die Vollversammlung zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfahig, so findet
die Vollversammlung 30 Minuten spater mit derselben Tagesordnung statt, die ohne Riicksicht
auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig ist. Eine einmal festgestellte Beschlussfahigkeit
gilt fir die Dauer der Sitzung.

Der Konsens wird angestrebt. Fiihrt dies zu keinem Ergebnis, wird der Konsent (= es gibt keinen
schwerwiegenden Einwand) angestrebt. Fihrt auch dies zu keinem Ergebnis, werden die
Beschliisse mit 2/3-Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst, sofern die Statuten
keine anderen Mehrheiten vorsehen. Basis fir das Feststellen einer Mehrheit ist die Zahl der
abgegebenen giltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Vollversammlung fuhrt der*die Sprecher*in. Bei Verhinderung wird unter den
anwesenden Mitgliedern des Vorstands eine Vorsitzende gelost.

.Uber jede Vollversammlung ist ein Protokoll zu erstellen, aus dem die wesentlichen Vorgénge,

insbesondere die Beschliisse, ersichtlich sind.

: Aufgaben der Vollversammlung

Der Vollversammlung kommen alle Entscheidungen zu, die nicht anderen Organen Ubertragen

sind, insbesondere

a) die Aufldsung des Vereins (4/5-Mehrheit);

b) die Beschlussfassung tiber die Anderung der Statuten (3/4-Mehrheit);

c) die Beschlussfassung Uber die Geschéaftsordnung;

d) die Wahl des Sprechers*der Sprecherin und der anderen Mitglieder des Vorstands (falls zwei
Wahlgange keine 2/3-Mehrheit ergeben, geniigt im dritten Wahlgang die absolute Mehrheit);

e) die Abberufung des Sprechers*der Sprecherin und der anderen Mitglieder des Vorstands
(2/3-Mehrheit);

f) die Aufnahme und der Ausschluss von ordentlichen Mitgliedern (2/3-Mehrheit) und

g) die Aufnahme und der Ausschluss von auf3erordentlichen Mitgliedern und férdernden
Mitgliedern (2/3-Mehrheit);

h) die Genehmigung des alljahrlichen Arbeitsplanes und des Budgets;

i) die Genehmigung des Téatigkeitsberichtes und des Rechnungsabschlusses sowie die
Entlastung des Vorstands;

j) die Wahl und die Abberufung der Rechnungsprifer*innen (2/3-Mehrheit);

k) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebihr und der Mitgliedsbeitrage;

[) Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

: Vorstand

. Der Vorstand besteht aus einem Sprecher*einer Sprecherin und mindestens zwei weiteren
ordentlichen Mitgliedern. Das Leitungsteam beschliel3t die innere Aufgabenverteilung, wobei
insbesondere einem*einer SchriftfUhrer*in und einem*einer Kassier*erin zu bestellen sind.
Der*Die Sprecher*in sowie die anderen Mitglieder des Vorstands werden von der
Vollversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes das
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Recht, an seiner Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche
Genehmigung in der nachstfolgenden Vollversammlung einzuholen ist. Bis zu einer allfélligen
Versagung der Bestatigung der Kooptierung durch die Vollversammlung sind die Handlungen
solcher Mitglieder des Leitungsteams gultig. Fallt der Vorstand ohne Selbsterganzung durch
Kooptierung Uberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jede*r
Rechnungsprifer*in verpflichtet, unverziglich eine a.o. Vollversammlung zum Zweck der
Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer*innen
handlungsunfahig sein, hat jedes Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziglich die
Bestellung eines Kurators*einer Kuratorin beim zusténdigen Gericht zu beantragen, die
umgehend eine a. 0. Vollversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsperiode des Vorstands betrégt zwei Jahre. Eine Wiederwahl in unmittelbarer
Folge und in derselben Funktion ist héchstens zweimal méglich. Nach insgesamt funf Perioden
in unterschiedlichen Funktionen (Sprecher*in bzw. Vorstandsmitglied) ist eine unmittelbar
anschlieBende Wiederwahl nicht mdglich. Jede Funktion im Vorstand ist persdnlich auszuliben.
Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen, in der Regel einmal im Monat, mindestens jedoch
achtmal im Jahr. Es wird von dem*der Sprecher*in unter Angabe von Ort, Zeit und
Tagesordnung spatestens eine Woche vor dem geplanten Termin schriftlich oder mindlich
einberufen. Diese Frist kann auch kiirzer sein, wenn wenigstens 3/4 der Mitglieder des
Vorstands zustimmen. Ebenso muss auf Verlangen von zumindest 1/3 der Mitglieder des
Vorstands eine Sitzung des Vorstands stattfinden. Kommt der*die Sprecher*in einem solchen
Verlangen nicht innerhalb von 14 Tagen nach, kénnen zwei andere Mitglieder des Vorstands
eine Sitzung rechtsgliltig einberufen.

Ist der*die Sprecher*in auf unabsehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Mitglied des
Vorstands den Vorstand einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und 2/3 von
ihnen anwesend sind.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse analog §9.8:

AuRRer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (11.3.) erlischt die Funktion eines Mitgliedes
des Leitungsteams durch Enthebung (11.8.) und Rucktritt (11.9.).

Die Vollversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. des Mitgliedes des
Vorstands in Kraft.

Die Mitglieder des Vorstands kdnnen jederzeit schriftlich ihnren Rucktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Ricktrittes des gesamten Vorstands an die
Vollversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit der Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2)
eines Nachfolgers*einer Nachfolgerin wirksam.

Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Filhrung der Geschéfte des Vereins entsprechend den Beschliissen

der Vollversammlung. Es ist das ,Leitungsorgan” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.

Dem Vorstand sind insbesondere folgende Aufgaben zugewiesen:

a) Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines
Vermdogensverzeichnisses als Mindesterfordernis;

b) Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses;

c) Vorbereitung und Einberufung der Vollversammlung in den Fallen des 88 9.1. und 9.2. lit. a-c
dieser Statuten;

d) Information der Vereinsmitglieder Uiber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriiften Rechnungsabschluss;

e) Verwaltung des Vereinsvermogens;

f) Vorbereitung der Aufnahme und des Ausschlusses von ordentlichen, au3erordentlichen und
férdernde Mitgliedern;

g) Der Vorstand kann nach Bedarf einzelne ordentliche Mitglieder, aul3erordentliche Mitglieder,
férdernde Mitglieder oder Arbeitsteams mit der Durchfiihrung bestimmter Aufgaben betrauen
und einen Unterstitzerkreis einsetzen.

h) Der Vorstand kann weitere Personen mit beratender Stimme kooptieren.
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i) Uber jede Sitzung des Vorstands ist ein Protokoll zu erstellen, aus dem die wesentlichen
Vorgange, inshesondere die Beschlisse, ersichtlich sind.

Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Der Verein wird von dem*der Sprecher*in nach auf3en und innen vertreten. Der*Die Sprecher*in
kann andere Vorstandsmitglieder jeweils im Einzelfall schriftlich mit der Vertretung nach aul3en
betrauen.

Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bedirfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften des
Sprechers*der Sprecherin gemeinsam mit einem weiteren Mitglied des Vorstands.

Der*Die Sprecher*in fuhrt den Vorsitz in der Vollversammlung und im Vorstand.

Der*Die SchriftfUhrer*in fihrt die Protokolle der Vollversammlung und des Vorstands.

Der*Die Kassier*erin ist fur die ordnungsgeméRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.
Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des Schriftfihrers*der Schriftfihrerin oder des
Kassiers*der Kassiererin Stellvertreter*innen.

Geschéftsordnung

Zur Regelung der inneren Organisation sowie zur Umsetzung des § 2 in den Alltag der
Gemeinschaft kann die Vollversammlung bei Bedarf eine Geschéftsordnung erlassen. Besteht
eine Geschaftsordnung, ist diese regelmaRig alle zwei Jahre daraufhin zu Uberprifen, ob sie
dem Grundkonsens und den Zielen der Gemeinschaft noch entspricht und deren
Weiterentwicklung optimal fordert.

§ 15: Rechnungspriifer*innen
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Zwei Rechnungspriifer*innen werden von der Vollversammlung auf die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Wiederwahl ist mdglich. Die Rechnungspriifer*innen missen keine Vereinsmitglieder
sein. Die Rechnungsprifer*innen dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Vollversammlung —
angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prufung ist.

Den Rechnungsprifer*innen obliegen die laufende Geschaftskontrolle sowie die Prifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsméafRigkeit der Rechnungslegung und
die statutengemale Verwendung der Mittel. Diese Priifung ist innerhalb von vier Monaten ab
Erstellung der Einnahmen- und Ausgabenrechnung durchzufiihren. Der Vorstand hat den
Rechnungsprifer*innen die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskunfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer*innen haben dem Vorstand und der
Vollversammlung Uber das Ergebnis der Prifung zu berichten.

Rechtsgeschéafte zwischen Rechnungsprifer*innen und dem Verein bediurfen der Genehmigung
durch die Vollversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifertinnen die
Bestimmungen des § 11.8. bis 11.10. sinngemalf3.

Der Prufungsbericht hat die Ordnungsmagigkeit der Rechnungslegung und statutengeméanile
Verwendung der Mittel zu bestatigen oder festgestellte Gebarungsméangel oder Gefahren fir
den Bestand des Vereins aufzuzeigen. Auf ungewdhnliche Einnahmen oder Ausgaben vor
allem auf Insichgeschafte ist besonders einzugehen.

Die Rechnungsprifer*innen haben dem Vorstand zu berichten. Der Vorstand hat die von den
Rechnungsprifer*innen aufgezeigten Gebarungsmangel zu beseitigen und MalBhahmen gegen
aufgezeigte Gefahren zu treffen. Der Vorstand hat die Mitglieder Uber die geprifte einnahmen-
und Ausgabenrechnung zu informieren. Geschieht dies in der Vollversammlung, sind die
Rechnungsprifer*innen einzubinden.

Stellen die Rechnungsprifer*innen fest, dass der Vorstand beharrlich und auf schwerwiegende
Weise gegen die ihm obliegenden Rechnungslegungspflichten versté3t, ohne dass zu erwarten
ist, dass im Verein in absehbarer Zeit fiir wirksame Abhilfe gesorgt wird, so haben sie vom
Vorstand die Einberufung einer Vollversammlung zu verlangen. Sie kénnen auch selbst eine
Vollversammlung einberufen.

Schlichtungsteam

Zur Losung von Streitigkeiten und Konflikten, die anders nicht beigelegt werden kénnen -
jedenfalls vor Beschreiten des Rechtsweges - nehmen die Streitparteien die Hilfe des
vereinsinternen Schlichtungsteams in Anspruch. Es ist eine “Schlichtungsstelle” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach dem 8§ 577 ff ZPO.



16.2. Das Schlichtungsteam wird im Bedarfsfall gebildet. Es setzt sich aus mindestens drei, bei
Bedarf flinf, ordentlichen Mitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem
Vorstand ein, bei Bedarf zwei, ordentlichen Mitglieder als Schiedsrichter schriftlich namhaft
macht. Uber Aufforderung durch das Leitungsteam binnen sieben Tagen macht der andere
Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein, bei Bedarf zwei, ordentliche Mitglieder dem
Schiedsgericht namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen
wahlen die namhaft gemachten Mitglieder binnen weiterer 14 Tage ein drittes, im Bedarfsfall
funftes, ordentliches Mitglied zur/zum Vorsitzenden, die/der von auf3en kommen kann. Falls
notwendig, leistet der*die Sprecher*in Hilfe bei der Konstituierung des Schlichtungsteam.

16.3. Bei einem Ausschlussverfahren ist jedenfalls ein Schlichtungsteam zu bilden, das der
Vollversammlung vor deren Beschlussfassung Uber einen Ausschluss zu berichten hat.

16.4. Das Schlichtungsteam fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endguiltig.

§ 17 Auflésung des Vereins

17.1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Vollversammlung
und nur mit 4/5 der abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen werden.

17.2. Diese Vollversammlung hat Uber allfalliges Vereinsvermdgen zu entscheiden, wobei das
Vermdgen einer Organisation zufallen soll, die gleiche oder ahnliche Zwecke wie der Verein
verfolgt sowie gemeinnitzig im Sinne der § 34BAOff in Verbindung 84a Z3 EStG ist. Diese
Bestimmungen Uber die Vermégensbindung gelten auch bei Aufhebung des Vereins oder
Wegfall des beginstigten Zweckes.

17.3. Diese Vollversammlung hat auch tber die Abwicklung der Auflésung zu befinden und eine
Person zur Abwicklung zu berufen.

Von der Griinder*innenversammlung am 1.8.2017 beschlossen.
Wien, am 2.8.2017



